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兰州大学发展规划办公室编印
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●兰医并入 普校同庆

历经五十年的风风雨雨，兰州医学院重新回到了兰州大学的怀抱。喜逢盛事，普校同庆！

今天的兰州大学，学科门类更加齐全（目前已经涵盖了除军事学以外的所有11个学科门类），师资队伍进一步壮大，科研实力进一步加强，相信借“十五”“211工程”和“985工程”二期建设之势，全校上下同心协力，必将迎来兰州大学又一个快速发展期。

让我们为兰州大学的今天奉献热情！让我们为兰州大学的明天挥洒汗水！因为，我们同是兰大人！

●全国高等学校发展规划研讨会召开

全国高等学校发展规划研讨会于2004年11月9日-10日在华中农业大学召开，来自北京大学、南京大学等95所高校的142名代表参加了此次研讨会。我校发展规划办公室派代表参加了会议。

大会报告期间，北京大学代表介绍了北大创建世界一流大学的整体思路和战略部署，并着重说明了北大本着决策与执行分开、程序正义与结果正义和分权与制衡原则成立北京大学发展规划专家组和规划委员会负责学校的三大规划制定和重大事项审议工作。哈尔滨工业大学、华中科技大学、四川大学和华中农业大学的代表分别就大学学科发展战略与规划、研究型大学战略规划和高等农业院校发展规划问题作了精辟阐述。华中科技大学代表认为学科是学校的灵魂，是一切工作的出发点和立足点。

分组讨论期间，与会代表分别就各学校在制定和执行发展规划过程中遇到的问题进行了热烈讨论。昆明理工大学副校长和四川大学代表都谈到由于近年高等教育发展很快，造成规划的适度超前性大打折扣，许多指标都已超前完成。沈阳农业大学代表谈了参与制定农业部高等农业教育发展规划的体会，主要问题之一是基础材料不够清晰准确，统计工作需要加强；另一个问题是规划执行过程中变数大，存在为规划而规划和长官意识大于规划的现象，使规划的长效指导性作用大为降低。

会议于11月10日圆满结束。

●1993-2003年国家杰出青年基金资助情况统计结果公布

教育部科技发展中心最近发布了全国高校1993-2003年度国家杰出青年基金资助情况统计结果，见下表。

1993-2003年国家杰出青年基金资助情况统计结果
	序 号
	学 校 名 称
	人数统计

	1
	北京大学
	80

	2
	清华大学
	70

	3
	南京大学
	44

	4
	复旦大学
	31

	4
	浙江大学
	31

	6
	中国科技大学
	29

	7
	中山大学
	22

	8
	中国农业大学
	20

	9
	华中科技大学
	19

	10
	上海交通大学
	18

	11
	吉林大学(包含原解放军军需大学)
	17

	12
	四川大学
	14

	13
	第二军医大学
	13

	13
	武汉大学
	13

	15
	南开大学
	12

	16
	第四军医大学
	11

	16
	东南大学
	11

	18
	北京航空航天大学
	10

	18
	大连理工大学
	10

	18
	哈尔滨工业大学
	10

	18
	同济大学
	10

	18
	西安交通大学
	10

	18
	厦门大学
	10

	24
	北京师范大学
	9

	25
	中国矿业大学
	8

	25
	西北工业大学
	8

	27
	第三军医大学
	7

	27
	华中农业大学
	7

	27
	兰州大学
	7

	27
	中国海洋大学
	7

	31
	华南理工大学
	6

	31
	解放军国防科学技术大学
	6

	31
	南京农业大学
	6

	31
	山东大学
	6

	31
	中南大学
	6

	36
	北京邮电大学
	5

	36
	华东理工大学
	5

	36
	上海第二医科大学
	5

	36
	西北农林科技大学
	5

	序 号
	学 校 名 称
	人数统计

	40
	北京科技大学
	4

	40
	东北大学
	4

	40
	华东师范大学
	4

	40
	南方医科大学(原第一军医大学)
	4

	40
	天津大学
	4

	45
	北京化工大学
	3

	45
	北京理工大学
	3

	45
	湖南大学
	3

	45
	湖南师范大学
	3

	45
	华南农业大学
	3

	45
	石油大学
	3

	45
	西南交通大学
	3

	45
	郑州大学
	3

	45
	中国地质大学
	3

	54
	北京交通大学
	2

	54
	成都理工大学
	2

	54
	东北师范大学
	2

	54
	南京工业大学
	2

	54
	南京航空航天大学
	2

	54
	太原理工大学
	2

	54
	武汉理工大学
	2

	54
	燕山大学
	2

	54
	中国药科大学
	2

	54
	重庆大学
	2

	54
	重庆医科大学
	2

	65
	北京工业大学
	1

	65
	电子科技大学
	1

	65
	东北农业大学
	1

	65
	东华大学
	1

	65
	福州大学
	1

	65
	广西大学
	1

	65
	广州大学
	1

	65
	哈尔滨医科大学
	1

	65
	河北工业大学
	1

	65
	河北师范大学
	1

	65
	河北医科大学
	1

	65
	黑龙江大学
	1

	65
	华北电力大学
	1

	65
	华北工学院
	1

	65
	华南师范大学
	1

	序 号
	学 校 名 称
	人数统计

	65
	南京理工大学
	1

	65
	南京师范大学
	1

	65
	南通大学
	1

	65
	青岛大学
	1

	65
	山西大学
	1

	65
	陕西科技大学
	1

	65
	汕头大学
	1

	65
	上海大学
	1

	65
	上海中医药大学
	1

	65
	沈阳建筑大学
	1

	65
	沈阳药科大学
	1

	65
	首都师范大学
	1

	65
	首都医科大学
	1

	65
	苏州大学
	1

	65
	西安建筑科技大学
	1

	65
	西安科技大学
	1

	65
	西北大学
	1

	65
	郑州航空工业管理学院
	1

	65
	中国民用航空学院
	1

	65
	中国人民解放军海军工程大学
	1

	65
	中国医科大学
	1


从上表可以看出，我校1993-2003年度国家杰出青年基金资助情况良好，但与部分兄弟院校相比还有较大差距。目前我校正处在建设国内外知名的高水平研究型综合大学的宏伟征程中，高水平的师资队伍建设是重中之重，努力营造适合人才成长的环境和氛围，让更多的高水平人才脱颖而出，成长为骨干和栋梁，已成为全校教职员工的重要任务。

●论合并高校学科文化的融合

（编者按：全面融合是合并高校健康快速发展的重要前提，学科融合是合并高校实质性融合的主要标志和衡量标准之一，华中科技大学杜建华和沈红撰文就合并高校学科文化的融合进行了阐述。本刊现全文转载，供参阅。）

学科融合是合并高校实质性融合的主要标志和衡量标准之一，包括物质、制度和精神3个层面。然而，在合并高校学科融合的进程中，人们往往只注重前两个层面，即教职工队伍、教学设备仪器等有形资源的重新配置，而忽视了文化层面的融合，如随学科而产生的思维方式、思想观念、科学意识、生活习惯等。上述这些因素构成了学科文化。学科文化是学科的灵魂与生命，离开学科文化谈学科融合，无异于纸上谈兵。笔者认为，学科文化的融合是学科融合的根本，其融合的广度与深度事关学科融合的成败。

一、学科文化的基本涵义及特征

学科文化是根植于学科的，学科“明显是一种联结化学家与化学家、心理学家与心理学家、历史学家与历史学家的专门化组织方式，它按学科，即通过知识领域实现专门化。”每门学科的成员拥有共同的信念，拥有自己的符号系统、价值观念、学术精神等，这些正是学科文化的组成部分。学科文化，是指由历代学者在创建该学科的过程中，发现、创造和形成的学科理论体系以及所具有的思想、方法、概念、定律，是学科中所采用的语言符号、价值标准、科学精神或人文精神、文化产品以及工作方法的总和。

学科文化是社会文化的一种，它具有文化的共性：（1）精神性——学科文化形成的主体是人，其核心是人的精神活动；（2）社会性——学科文化是在一定的社会关系条件下，人们共同的活动中形成的，没有一定的社会关系条件下的共同活动，就没有学科文化；（3）规约性——人们在学术活动中创造学科文化，学科文化也规范和制约着学术活动；（4）稳定性——学科文化一经形成，就具有相对的稳定性。

学科文化区别于其它社会文化的个性主要表现在：就整个学科系统而言，学科门类众多，学科文化丰富多彩、异彩纷呈，具有多样性；以知识领域划分的学科具有学术性，凝聚于学科之中的学科文化自然也就渗透着浓郁的学术气息，它主要体现为单元独立、注重实效以及自由探索的学术精神。

二、合并高校学科文化融合的类型

学科文化融合是指在学科重组中，相异或矛盾的学科文化，相互接触、交流、吸收、渗透，融为一体，而最终形成的一种和谐的学科文化体系。合并前的各高校拥有多个学科，这些学科共同构成的学科文化，是不同校区之间居于宏观层面的学科文化；每个学科的成员，通过自己特有的语言、工作习惯和生活方式，形成自己区别于其它学科的微观层面的学科文化，因此学科文化的融合也包含宏观和微观两个层面。根据学科文化的特性与学科融合的类型可将学科文化的融合分为以下３种类型。

1．吸附式融合 它的特点是，对强势文化进行传播、改造与压制，对弱势文化进行接触、适应与冲击。这种类型往往适用于不同校区的同类学科因发展水平、层次上不平衡，彼此差距太大而形成了学科文化差异的合并高校。这种差距的缩小，需要以原来的强势学科形成的强势文化为主，吸附弱势学科文化，从而使学科文化融为一体。

2．替换式融合 它的特点是，强势或弱势学科文化在融合的过程中，由于双方势均力敌，都难以改造对方，各自依旧保持原有的学科传统、学科方法和学科特性，两种文化在长久的碰撞与切磋中，产生出一种新的文化，从而取代各自原有的学科文化。正如黎拂士曾经指出的“两种或两种以上之文化，在其历史基础上，必有新特质发现，为任何原有文化中所不具备者。”例如会计学与计算机科学相互作用，出现了会计计算机学，新的学科文化代替了旧的学科文化。

3．促进式融合 它的特点是，虽属同一学科，但研究侧重点不同，有的注重理论层面，有的注重实用层面；有的注重基础研究，有的注重应用研究。两者的信念与价值观也都有所差别，但在持久、平等的交流下，逐渐形成了在优势互补基础上的新的学科文化。如天津对外贸易学院的全部专业都被南开大学经济学院覆盖，但二者各有所长：南开大学的经济和管理学科历史悠久、实力较强，但偏重理论；原外贸学院经济类学科务实性强，在应用上有一定优势，但理论性较弱。两校该类学科融合后，理论研究中渗透着务实性，应用研究中渗透着理性，促进了学科文化的发展。

三、合并高校学科文化融合的主要阶段

1．探索期 指全面地考察融合对象原有学科的状况，对相同学科或相似学科、优势学科与弱势学科、基础学科与应用学科等进行分类，并依据考察结果提出初步的学科文化融合方案的时期。

2．碰撞期 这是学科文化融合开始执行的阶段，也是融合步骤的实施阶段。这一阶段往往伴随着较大的变革举措，如新的学科组织结构的建立、学科管理层的调整、学科人员的重新配置等。在这一阶段十分重要的工作是对“障碍焦点”的监控。“障碍焦点”指可能起重大障碍作用的关键因素，它可以是一个人、一个利益团体、一个学科制度等。例如学科重组后建立的新学院的名称问题、学科带头人的确定等。这一时期由于各种力量相互碰撞，发生冲突在所难免。因此，还要注意把握好学科文化融合的速度与可能发生冲突的强度之间的关系。

3．磨合期 这是多种学科逐步走向融合的一个较长的阶段，在这一阶段中新的制度或管理层的调整已经完成，工作重心在于维护新制度，使之能够顺利而有效地贯彻实施。关键在于选好“中立点”，即参与合并的各校都能接受的“点”，如学科制度、资源分配原则等。

4．拓创期 指在学科趋向融合的基础上，剖析相关学科的“耦合点”，对优秀的学科文化进行交融，对平庸和低下的学科文化进行摒弃，催生出一个新的学科文化。这一时期的文化创新具有十分重大的意义，它对于合并前各高校的学科文化是一种新的补充。只有在学科文化的碰撞中开拓出新的属于自己的东西，才是学科文化的真正融合。

四、合并高校学科文化融合的主要制约因素

1．学科文化强大的历史惯性 学科文化一经形成，就具有很强的历史惯性，通过学术人员的思想意识根深蒂固地支配着他们的行为。这种历史惯性会影响新的学科文化的形成，极有可能成为新的学科文化的束缚。每种学科文化，都有其固定的衡量事物价值的标准、思考问题的方式与习惯，例如文、理科，注重学术性、理论性，讲究思想的高度、观点的新颖，并以此来衡量、评价学术成果；工、农、医科，注重实用性，往往以“有没有用”来衡量事物的价值。因此，对同一件事，文科学生往往喜欢问“为什么”，理科学生问“是什么”，工科学生则问“怎么操作”。学科文化的融合本是一个吐故纳新的过程，但其固有的历史惯性则可能延缓融合的进程。

2．学科布局的不合理性 学科布局的不合理性主要表现为学科专业区域的分散，这在很大程度上源于合并高校校区分散的特点。各个校区都是独立的单科或多科院校。合并前，每个校区在彼此独立、相对封闭的环境中形成了不同层次、不同水平的学科结构和研究方式，有一套适应自身发展的运行机制和学科文化。合并后，要打破它们的学科专业布局是非常困难的。如新浙江大学虽将所有学科重组成为20个学院，但在布局上却没有实质性的变化，理工科仍设在玉泉校区、人文社科和教育学科设在西溪校区、医科在湖滨校区、农科在华家池校区。这样的学科布局有可能导致学科文化存在形式上的相对封闭性，于学科文化的融合是不利的。

3．学术人员合作精神的缺失 学术人员往往习惯于在自身所属的学科领域工作，而不愿与其它领域的学术人员建立教学科研上的往来，这就造成了不同学科之间“划地为牢”、互不联系的封闭发展的局面。原因之一在于学术人员合作精神的缺失。这既有历史传统方面的原因，也有“合并”本身的原因，如在同一学科领域中，强势学科学术带头人的“救世主”与弱势学科学术带头人的“亡校奴”的心态反差、学术人员的“怀旧情结”以及对切身利益减少的危机意识等，都可能形成学术人员合作的阻力，在一定程度上将影响学科文化融合的进程。

五、合并高校学科文化融合的措施

1．合理的学科布局是学科文化融合的基础 学科布局指一所大学的学科构成和学科分布状况，它在很大程度上影响着学科融合的广度与深度。合理的学科布局是学科文化融合的基础。合并高校在调整学科布局时，首先，应对各校区的学科现状进行充分调查，弄清各学科的研究方向、学科力量和资源配置情况，明确本校的优势、弱势学科以及各学科的优势与不足；其次，要按照学科的性质对学校的全部学科进行科学分类，如基础学科、新兴学科、优势学科以及应用学科；最后，再按照学科的内在发展规律，结合各学科的实际情况进行合理布局，为学科文化的融合奠定一个坚实的基础。

2．跨学科研究是学科文化融合的关键 跨学科研究是产生学科“耦合点”、生成新学科的一条重要途径。新学科的产生也就意味着新的学科文化的诞生，因此组织多学科、跨学科的集体研究对于学科文化的融合具有重要意义。合并的高校可拨出专款设立“跨学科研究基金”，鼓励和发动有思想的教授、学者进行经常性的思想交流与碰撞、构想新的课题，并遴选出一批处于科学前沿、具有强交叉性的研究项目，以这些项目为纽带来推动不同学科的渗透与联合攻关。在这一过程中，还要进行相应的政策调整，如职务评聘、科研提成等，都要有利于推动跨学科研究，从而促进学科文化的融合。

3．创建良好的学科生态环境是学科文化融合的保证 学科生态环境包括物理环境（教师和学生在从事学术研究及教学活动时的物理条件）、结构环境（学科群的划分、院系结构，对各项学科活动的管理政策与措施等）和价值环境（人们在从事学术活动时形成的各种态度、风气和价值观念等）。良好的学科生态环境是学科文化融合的保证。一个良好的学科生态环境能够激发学术人员以饱满的热情从事艰苦的学术研究，以理解和宽容的精神进行广泛的人际交往，以开放的心态独立探索与创新。创建良好的学科生态环境，一要建立合理的学科梯队结构，二要大力投资建设高水平的学科基地，三要营造宽松的学术氛围。
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