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●教育部发展规划司书面调研普通高等教育发展中若干问题
近年来，我国高等教育发展规模持续发展，各项相关改革不断深化，取得了显著成效。但是，在快速发展的过程中，也出现了许多新的情况和问题，积累了不少困难和矛盾。为了科学地研究制定好明年及“十一五”期间高等教育发展的思路、原则、目标和举措，教育部发展规划司近期对普通高校近年来事业发展中的若干问题进行了书面调研。

调研主要围绕普通高校近年来规模发展与条件保障情况，投入保障机制、财务运行状况，与区域经济社会和行业发展的适应状况，当前在规模发展、条件保障和质量建设中遇到的其他突出问题、对策建议以及“十一五”期间的发展思路、原则、目标和举措等内容展开。

有关我校的相关调研工作由学校发展规划办牵头负责。在相关职能部门的大力支持和积极配合下，调研所需的各项材料均已基本完成，目前正在积极进行汇总材料和撰写报告，争取尽快上报教育部发展规划司。
●中国大学研究生院实力纵览：上海交通大学
一、上海交通大学和上海交通大学研究生院概况

上海交通大学是中国一流大学、211工程大学、教育部直属大学。位于上海市华山路1954号，占地面积3.48平方公里，建筑面积98.86万平方米，图书馆藏书260.00万册。教职工6100多人，普通本科生14300多人。

上海交通大学研究生院是中国一流研究生院，现有国家重点学科16个。在5个学科门类的27个一级学科、73个二级学科有博士学位授予权；在10个学科门类的49个一级学科、107个二级学科有硕士学位授予权。2002年至2004年招生的博士研究生指导教师共507人。在校博士生2300多人，硕士生5100多人。
学校类型：工科 参考类型：工学类、研究1型

研究生院等级：A+级

研究生院学科范围：工学、理学、管理学、医学、农学、文学、经济学、教育学、法学、哲学
二、上海交通大学研究生院在全国大学研究生院（部）中的位置

上海交通大学研究生院在全国410所大学研究生院（部）中位居第7名，A+级；其中自然科学第6名，A++级/345；社会科学第23名，B+级/328。

三、上海交通大学研究生院各一级学科、二级学科情况

（一）自然科学

上海交通大学研究生院自然科学居全国大学研究生院（部）第6名，A++/345。在自然科学的4个学科门类中，理学第16名，A/232；工学第3名，A++/267；农学C/65；医学C/109。

1、理学：第16名A/232。7个一级学科20个二级学科。

（1）数学：第9名A/147。5个二级学科。

基础数学△：C+/96；计算数学△：B/48；概率论与数理统计△：B/39；应用数学△：第2名A++/114；运筹学与控制论△：B+/51。

（2）物理学：第10名A/113。按一级学科招生，8个二级学科。

理论物理△；粒子物理与原子核物理△；原子与分子物理△；等离子体物理△；凝聚态物理☆；声学△；光学△；无线电物理△。

（3）化学：C/102。2个二级学科。有机化学：C+/61；高分子化学与物理△：C+/44。

（4）天文学：C+/12。1个二级学科。天体物理：C+/12。

（5）生物学：第13名A/149。2个二级学科。

微生物学：C/60；生物化学与分子生物学△：第4名A+/98。

（6）系统科学：B/19。1个二级学科。系统理论：B/10。

（7）科学技术史：B/21。1个二级学科。

2、工学：第3名A++/267。21个一级学科57个二级学科。

（1）力学：第3名A++/87。按一级学科招生，4个二级学科。

一般力学与力学基础△；固体力学△；流体力学△；工程力学☆。

（2）机械工程：第1名A++/149。按一级学科招生，4个二级学科。

机械制造及其自动化☆；机械电子工程△；机械设计及理论☆；车辆工程△。

（3）光学工程△：C/43。1个二级学科。

（4）仪器科学与技术：第8名A/54。按一级学科招生，2个二级学科。

精密仪器及机械△；测试计量技术及仪器△。

（5）材料科学与工程：第2名A++/127。按一级学科招生，3个二级学科。

材料物理与化学△；材料学☆；材料加工工程☆。

（6）动力工程及工程热物理：第4名A+/73。按一级学科招生，6个二级学科。

工程热物理△；热能工程△；动力机械及工程☆；流体机械及工程△；制冷及低温工程☆；化工过程机械△。

（7）电气工程：第7名A/70。按一级学科招生，5个二级学科。

电机与电器△；电力系统及其自动化△；高电压与绝缘技术△；电力电子与电力传动△；电工理论与新技术△。

（8）电子科学与技术：第8名A/80。按一级学科招生，4个二级学科。

物理电子学△；电路与系统△；微电子学与固体电子学△；电磁场与微波技术☆。

（9）信息与通信工程：第4名A+/93。按一级学科招生，2个二级学科。

通信与信息系统☆；信号与信息处理△。

（10）控制科学与工程：第8名A/125。按一级学科招生，5个二级学科。

控制理论与控制工程☆；检测技术与自动化装置△；系统工程△；模式识别与智能系统☆；导航、制导与控制△。

（11）计算机科学与技术：第4名A++/164。按一级学科招生，3个二级学科。

计算机系统结构△；计算机软件与理论☆；计算机应用技术△。

（12）土木工程：C+/92。3个二级学科。

岩土工程：C/51；结构工程△：C+/70；防灾减灾工程及防护工程：C+/31。

（13）水利工程：D+/43。1个二级学科。港口、海岸及近海工程：C+/13。

（14）化学工程与技术：C+/118。3个二级学科。

化学工程：C/35；生物化工：C+/28；应用化学△：B+/101。

（15）交通运输工程：D+/38。1个二级学科。交通运输规划与管理：C+/22。

（16）船舶与海洋工程：第1名A++/12。按一级学科招生，3个二级学科。

船舶与海洋结构物设计制造☆；轮机工程△；水声工程△。

（17）航空宇航科学与技术：D+/11。2个二级学科。

飞行器设计：D/8；航空宇航推进理论与工程：D+/10。

（18）核科学与技术：C+/15。1个二级学科。核能科学与工程△：B+/4。

（19）农业工程：C/38。1个二级学科。农业生物环境与能源工程：C+/16。

（20）环境科学与工程：第8名A/110。2个二级学科。

环境科学△：B/56；环境工程△：第2名A++/79。

（21）生物医学工程☆：第1名A++/43。1个二级学科。

3、农学：C/65。5个一级学科5个二级学科。

（1）作物学：D+/36。1个二级学科。作物遗传育种：D+/33。

（2）园艺学：C+/30。1个二级学科。蔬菜学：C+/22。

（3）畜牧学：C+/40。1个二级学科。动物营养与饲料科学：B+/32。

（4）兽医学：C+/34。1个二级学科。预防兽医学：C+/29。

（5）林学：C+/32。1个二级学科。园林植物与观赏园艺：第5名A/18。

4、医学：C/109。2个一级学科3个二级学科。

（1）临床医学：E+/67。1个二级学科。眼科学△：B+/42。

（2）药学：B+/75。2个二级学科。
药物化学△：B+/31；微生物与生化药学△：B+/14。

（二）社会科学

上海交通大学研究生院社会科学居全国大学研究生院（部）第23名，B+/328。在社会科学的7个学科门类中，哲学D/105；经济学D+/158；法学D/167；教育学C/98；文学C/189；管理学第6名，A+/236。上海交通大学没有历史学研究生学位。

1、哲学：D/105。1个一级学科2个二级学科。

（1）哲学：D/105。2个二级学科。

马克思主义哲学：D/54；科学技术哲学：D/50。

2、经济学：D+/158。1个一级学科2个二级学科。

（1）应用经济学：C/140。2个二级学科。金融学：C/57；国际贸易学：B/62。

3、法学：D/167。2个一级学科3个二级学科。

（1）法学：E+/92。2个二级学科。法学理论：D/30；宪法学与行政法学：E+/31。

（2）政治学：E/126。1个二级学科。马克思主义理论与思想政治教育：D/106。

4、教育学：C/98。2个一级学科3个二级学科。

（1）教育学：C/83。2个二级学科。高等教育学：D/38；教育技术学：B/30。

（2）体育学：E/47。1个二级学科。体育教育训练学：E/44。

5、文学：C/189。3个一级学科4个二级学科。

（1）中国语言文学：E/107。1个二级学科。文艺学：E+/61。

（2）外国语言文学：B/134。2个二级学科。

英语语言文学：E+/87；外国语言学及应用语言学△：第2名A+/83。

（3）艺术学：E/95。1个二级学科。艺术设计学：D+/43。

6、管理学：第6名A+/236。5个一级学科8个二级学科。

（1）管理科学与工程☆：第5名A+/111。1个二级学科。

（2）工商管理：第2名A++/160。4个二级学科。

会计学△：B+/74；企业管理△：第1名A++/128；旅游管理△：第12名A/42；技术经济及管理△：B+/62。

（3）农林经济管理：B/43。1个二级学科。农业经济管理△：B/40。

（4）公共管理：C+/106。1个二级学科。行政管理：B/56。

（5）图书馆、情报与档案管理：C+/30。1个二级学科。情报学：B/20。
备注：专业后带“☆”为国家重点学科，带“△”为博士点，带“〇”为连续3年没有招生的博士点，其余为硕士点。
●合并高校学科融合进程中的制约因素探析
（学科融合是合并高校实质性融合的关键。但学科融合的进程受到了包括学科本身、教师以及办学理念和多校区分布等方面的制约。华中科技大学教育科学研究院的杜建华、沈红撰文对合并高校学科融合进程中的制约因素进行了探讨。现予选摘，供参阅。）

一、来自学科本身的制约
1. 学科文化的特性对学科融合的制约
学科文化具有四大特性： 其一是生成的长期性。学科发展的历史告诉我们，任何一门学科的形成都要经过一个相当漫长的过程，因此，蕴藏其中的学科文化的产生也具有长期性。其二是作用的潜在性。学科文化是学科的本质属性，其作用的方式是潜移默化的。其三是存在的延续性。学科文化一经形成，就会渗透于学科人的思想意识而根深蒂固地支配着他的认识与行动，且一般也不会随着外界的力量而轻易改变。其四是改变的迟缓性。学科文化的前三种特性决定了原有的学科文化的摒弃与新的学科文化的诞生都将是一个曲折漫长的过程。
合并高校学科门类众多，学科文化丰富多彩，在从相异或矛盾的学科文化特质的相互磨擦与碰撞，到形成一个和谐的学科体系这样的一个过程中，由于学科文化自身的“生成的长期性”、“作用的潜在性”、“存在的延续性”以及“改变的迟缓性”的特性，将会对学科融合形成强反作用力，从而大大延缓学科融合的进程。
2. 学科传统的差异性对学科融合的制约
学科传统是不同高校之间的根本区别。很明显，几乎所有合并前的高校都有自己独特的学科传统，或理科院校，或工科院校，或文科院校，或医科院校，或农科院校等等。且每一学科在自身形成和发展的过程中，都受到了特定的校园环境的影响，有着不同的发展历史，因此形成了各具特色的学科传统。学科传统的差异造就了不同校区大学人思考问题的方式和习惯的不同，从而使得从事学科规划和建设的领导人在进行学科重组与调整时，难免打上原有学科传统思维的烙印，始终拘泥于自身所在学科的框框之内。或以理科思维进行工科规划，或以工科思维进行医科、农科规划等等，结果所制定的学科融合方案、原则往往有违学科发展的内在规律，或脱离合校高校的学科状况，致使某些学科的融合出现偏差，给学科融合带来了困难和阻碍。
二、来自教师方面的制约
1. 教师对学科的维护与忠诚对学科融合产生制约
学科是教师耕种的田地，离开了这块田地，教师将会失去存在的真正价值；学科这块田地如果没有教师的辛勤劳动，也会变得荒芜。因此，每一学科现在的成就都是通过从事这一学科的教师学者付出的巨大努力和劳动而获得的。与之相对应，教师的几乎每项学术科研成果乃至其它的一切利弊得失也都依附于或者相关于自已多年所从事的某门学科之上，换言之，两者息息相关，不可分割。这样就使得教师与学科之间形成了血浓于水的深厚感情。另一方面，每一学科都有自己的研究对象、思想范畴、研究方式、学术准则等，形成了一个以学科为中心的“圈”，圈中的人们有着类似的价值观念、生活方式等等，他们有对组织的归属感，对整体的责任感，以及对内部同行的亲密感与信任感。当合并高校进行学科重组时，出于对学科的忠诚与热爱，广大教师从心理上不情愿让自己曾为之奋斗的学科被移植被改变或被划入“有所不为”的范围，他们甚至视其它学科教师的介入视为“侵入”，即使是科研合作的需要。对于不利于忠诚于本学科的言行，他们反响强烈，有时甚至以“非正式组织”的形式来捍卫本学科。对于待建的学科环境，教师们必然会产生一种排斥感，思想指导行动，这无疑会影响到学科融合的合理化进程。
2. 教师队伍结构的合理程度对学科融合的制约
(1) 学缘结构。学缘结构是专指高等学校教师的来源构成状况，合理的学缘结构应是“远缘杂交”。也就是说，学缘上的“近亲繁殖”，不利于学科融合。这是因为：第一，“近亲繁殖”构成的教师群体，思路相对狭窄，不利于新思想的萌芽。第二，论资排辈的旧传统，抑制了平等的学术交流。从而抑制了学科的融合。
(2) 年龄结构。年龄结构在一定程度上可反映出专业技术队伍的活力和创造力的兴衰趋势。合理的年龄结构是指老、中、青人员的年龄呈均衡分布。年龄结构不合理主要表现为中青年教师过多，老年教师过少，或相反情况，这样势必造成丰富经验或创造活力的缺乏，这两者对于学科或专业的创新点的形成至关重要，如果缺失前者，创新点就没有深入的可能；如果缺失后者，创新点就失去了前进的源动力。
(3) 知识结构。知识结构，是知识层次上构成情况，包括各种知识之间的比例、相互联系、相互作用以及由此而形成的整体功能。在这里特指学科知识结构。合理的知识结构应是多学科的知识集成，教师知识结构的单一会阻碍学科或专业的交叉融合。这是因为，用多学科知识所形成的网络式思维去看待、思考和解决属于同一学科的问题，可拓宽思路，挖掘创造潜能；其二，多学科知识的集成，为不同学科的教师的交流提供了共同语言，便于沟通，发生有效的思想碰撞，可促成“交叉点”的诞生，从而加快学科融合的步伐。反之，如果知识结构单一，即只具备一门学科的知识，思维狭隘，难以跨越不同学科的壁垒、突破门户之见，我们的学科交叉融合就会受阻。
3. 教师间的合作与否对学科融合的制约
学科的融合需要一个友爱、平等、和谐的氛围和场所，让各个学科或专业的思想在此互动、碰撞与交汇，撞击出智慧的火花。因此，教师间的平等合作是学科融合的基础，或者说学科的有效融合将直接取决于教师间的合作程度，合作得越成功， 则融合得越好，反之亦然。
三、来自办学理念和校区分布的制约
1. 办学理念的形成及发展对学科融合的制约
办学理念是一所高校经过长期的办学实践、历史地选择、凝炼、发展和积淀而形成的。可以说，各个不同的高校，在学科建设和办学特色等方面所折射出的办学理念也是大相径庭的。高校合并，将意味着综合原有的各校千差万别的办学理念，形成一个大家共识的办学理念。而原来的办学理念的差异性间接地影响着学科融合的进程。这是因为：其一，高校办学理念属于价值层面的东西，一经形成，就具有稳定保守的一面，从而决定了不同办学理念相互碰撞相互融合的长期性和艰巨性。那么，就会在学科的设置、资源的配置等方面出现矛盾与冲突，在某些时候表现得还特别尖锐。直接制约着学科融合的速度。其二，合并高校办学理念的形成不是一蹴而就的，它的重新确定需要一个漫长的过程。其三，不同的办学理念所派生的教职工情感因素，使得合并高校磨合的艰难性更大了。这在不同程度上也会制约学科融合的尽快实现。
2. 多校区的地理位置对学科融合的制约
纵观目前的合并高校，不难发现，拥有多个校区且各个校区相距遥远或交通不便，是大多数合并高校的显著特征之一。校区分散的格局，是合并高校一时还难以解决的问题。即使校级行政体制已经在按照“五个统一”在运转，但由于空间距离的受限，各校区中观层次和微观层次的联系比较少，主要表现在：教师之间的科研探讨与学术交流甚少，跨校区的项目合作也不多。可见，最初被寄予厚望的学科融合也因校区的地理位置而受到一定的限制。
综上所述，学科融合的进程受到了诸多因素的制约，有的是主观方面的，有的是客观方面的；有的是可以克服的，有的却难以解决。笔者认为，深刻意识到这些制约因素的存在，对于学科融合策略的制定与实施以及合理科学地推进学科融合进程很有必要。
●环球展望：国外校企合作关系的创新及启示
（办学多元化在高教界已成为一种趋势，校企之间的合作越来越多，越来越深入，浙江大学管理学院的张竞、王沛民在《比较教育研究》上撰写了题为《国外校企合作关系的创新及启示》的文章，就国外校企合作的新动向进行了探讨。现摘要以供参考。）

近年来，国外发展起企业与高等教育、企业大学与传统大学等新型的合作关系，这不仅能有效地培养出专业人才，也促进了对教育价值的重新认识和定位。同时，对高等教育的观念、学科发展和学习方法等都带来新的变化，也开创了产学研结合办高等教育的新模式。

一、建立企业与高等教育联合体

1、联合的动因。信息和通讯技术的飞速发展，使工业界对无线技术专业人员的需求量以指数形式上升，据估计在世界范围的无线设备的使用数量在过去5年内增加了4倍，在未来的10年，在美国至少需要30多万无线技术专家。这种短缺是由于技术创新的迅速发展与高等教育之间沟通的不适应所导致--大学毕业生的技能与工业的需要有明显的距离，很难适应工业的需求。

工业竞争的压力迫使工业界先行一步与教育界进行合作，他们知道应该合作解决无线技术专家和工程师的教育与培养问题，他们更知道最新科学技术的发展需要什么样的学科方面的知识与技能。

创建于1996年底的全球无线教育联合体(The Global Wireless Education Consortium  GWEC)，是工业界与大学密切合作共同解决整个工业问题的一个成功范例。GWEC成员有Ericsson公司、AT&T无线服务公司、Lucent科技公司、AirTouch通讯公司和Motorola公司、Mankato国立大学、South Central Technical College和Texas大学等。GWEC成员可以共享它们的教育培训资源，联合体作为中介机构，建立起企业与大学之间的桥梁，把企业的最新技术与需求提供给大学，共同发展学科教育内容，并提供各种支持，而高等院校与公司大学则成了教育的顾客与供应者。

2、联合的内容。GWEC提出的教育联合体模式是创建一种新型的企业与学科合作共同解决问题，企业深入大学的学科领域，共同制定适合现代工业和科学技术需要的学科教学计划，培养掌握最新科学技术的毕业生。GWEC特别强调知识技术的准确性及适用性，促使一些大学的教学计划必须从基础建设做起，需要进行很大的变动。GWEC组织中的一些企业大学也正在发展自己的无线技术教学计划，企业大学的教学计划与教学内容密切结合最新科学与技术，并发展出一系列基础课程，提供给传统大学，与大学一起进行学科建设和教学内容的改革，使制定的教学计划适应技术变革的需要。

3、联合的优势。如果每一家企业自己分别与所在地区的教育界合作，需要花费很大的资源。GWEC的目标是有100所院校加入其中，在全国甚至全球范围内共享资源，更快地在更多的院校设置与工业发展密切联系的学科教学计划，提供最新的学科内容和多媒体教材，促进高等教育进行学科建设。这种合作的优势在于能使加入GWEC联合体的成员以合理的价格得到最新的培训教材、培训技术和最新的多媒体课件。这些最新的多媒体课件用于加入GWEC的高等院校与企业，大大缩短了课程开发的过程，这对能与快速发展的科学技术保持一致非常重要。

二、公司大学与传统大学的新型合作

据有关部门资料显示，全美国有超过50％的公司大学与传统大学建立了合作伙伴关系。这些合作关系，是商业与高等教育新型的合作伙伴关系。这种合作兼顾雇员工作目标、企业战略目标及高等院校教育目标三者相互利益，确定劳动力未来所需的技能与知识，并进行教育与培训准备。学院的课程计划必须满足企业对特殊技能、知识及竞争优势的需求。建立这种新型的企业与大学合作伙伴关系的步骤是：

1、制定一个远景规划。企业与高等教育有着完全不同的组织目标、价值观与文化，因此企业与高等教育合作双方必须进行充分的沟通与交流，阐述合作的共同远景，根据战略、期望、过程、结果、支持系统等创造共同的发展远景。

2、企业的选择标准。在企业与高等教育的合作过程中，不同的公司大学对合作者的选择标准不同，其中被认为是最重要的因素有：在为顾客服务、创新、持续的改进工作等方面有共同的志向；对建立学习目标和课程发展有明确的期望；对遇到如教学场地、共享实验室设备、图书资料和学习时间安排等方面问题时能及时地做出反应和调整；有合作发展新型的学科计划并能获取认可的能力；有全球教育能力与网络；承诺建立公开的对话和不断用更新的思想与观念建立合作伙伴关系；学院的良好声望与名誉等。

3、制定商业计划。一旦确定了远景规划并选择了合作伙伴，接着就是创建共享远景的商业计划和执行方案。在创建计划的过程中，企业与大学需要充分的交流与沟通，理解对方的远景与语言及解决问题的不同方式，以开放合作的态度建立共同的价值观。

4、合作。公司与大学一起确定需要的课程计划、学位计划、课程内容、教学方法和课程内容更新的频率，创建一个动态的密切联系企业的战略并组织每一个课程计划的修改。传统大学教育要满足企业对日新月异的知识与技能的需要，必须改变大学那种“我们以前都是这样做的”不愿变革的惯性，建立以顾客需要为目标的教育思想，使更新的知识、技能与工业发展和时代发展相一致。

三、公司大学与传统大学新型合作关系案例

1、为企业的需要量身定做教学计划。为获得提高企业核心竞争力及进入亚洲市场等方面需要的教育支持，美国Whirlpool公司的学习中心决定与传统大学合作，为自己的企业制定一项经理人教育计划，满足特定发展的需要。经过广泛的交流与磋商，Whirlpool公司最后选择与美国Indiana大学、Michigan大学和法国INSEAD大学合作，建立教育合作体，并根据各大学的学科特色与优势、大学的合作态度以及学习方法与过程的适应性，与它们建立不同内容的经理人教育计划。Whirlpool与INSEAD大学合作，为Whirlpool的高级经理人设置“如何在亚洲进行经营与合资” 等系列教育课程，使得Whirlpool公司很快在亚洲市场发展起来，并很快使产品进入并拓宽亚洲市场；与Indiana大学合作给中高级经理人设计的系列课程“经济价值增加(EVA)”，使经理人能应用EVA知识为企业增加价值，培育Whirlpool员工的核心竞争力，使企业提高核心竞争能力。Dana公司大学与多个传统大学结成新型的合作伙伴关系，分别与不同的大学建立了MBA、工程类硕士等学位计划，使Dana公司的员工能便利地不断地更新知识与技能，并在学业上不断发展。minter公司、Lucent科技公司都与Babson学院建立了经理人的MBA学位计划，Babson学院根据企业的要求，把各公司的案例编成教材，分别用于对不同公司的员工进行教学。教学的实施过程、时间安排等各不相同：对Inter公司员工的教学，由Babson学院的教师亲临公司组织教学；对Lucent科技公司的教学则为Lucent科技公司的员工从各地前往Babson学院进行学习，以方便企业员工的不同学习需求。

2、为企业的需要建立新的学位计划。据Xchange公司的调查，40％的公司大学有或者准备发展学位计划，但并非所有的行业有相应的学位计划，新型的企业需要与大学合作为特定的行业建立与之相应的学位计划。例如，作为加拿大的一家大零售商，T．Eaton公司与Ryerson Polytechnic大学合作为员工建立了零售服务管理学位计划，建立了T．Eaton零售学院。设计这一学位计划是因为零售业拥有大量的员工，零售业每年的营业额占国家产值很大的比例，却没有与之相应的学位教育来满足这一行业的独特的知识与技能需求。在1995年前，加拿大没有零售服务业的学位计划，T．Eaton零售学院是最早设立零售学位计划的，以后在美国和欧洲的一些学院也相继建立了相关的学位计划。T．Eaton零售学院的零售学位课程计划，首先对T．Eaton的员工开设，然后扩展到供应商批发商，并把课程放到网上，使所有的零售业的员工都可以进行相应的专业知识与技能的学习。此外，美国快递公司的公司大学也与Michigan大学合作，建立了顾客服务学位计划。

四、比较与启示

启示一：从美国企业承担的教育的责任来看，美国企业已把最基础的人力资源开发即员工的继续教育作为企业发展的基本战略，这主要表现为：在全球化、信息化和技术发展瞬息万变的时代里，全面动态地实行人力资源开发在发达国家已获得了广泛的共识。

专业才能的成长与专业才能的发挥是一个终身学习的过程，接受精心组织、系统科学的教育与培训已成为专业才能成长、增强企业发展竞争力的最重要的因素之一，但是相比之下，中国的企业在这方面的差距是明显的，这主要表现为：普遍热衷于加大投资、引进最先进设备，却忽略了企业员工知识与技能的更新和基本素质的提高和企业的核心竞争力的培育，使企业的各类高级人才普遍缺乏，专业技术人才不能有效的成长，企业缺乏核心竞争能力，最终导致资本投资这块“木板”太长，而人力资源这块“木板”又太短。过多的投资消化不了，或使投资开发效益不高。

我国企业缺少有效的人才培养机制，大学毕业生在工作中缺少系统有效地持续学习而不能很好的成长为专业人才，使得我国在劳动力市场上的合格工程师存在大量缺口，各类高级技术专家、高级经营管理人才更是匮乏，因此，采取有效举措发展我国的继续教育是提高我国企业竞争力亟待解决的问题。

启示二：国外的高等教育正积极与企业合作，为企业员工提供高质量的个性化的教育内容与教育方法，使高等教育有了更为广阔的发展空间，而在我国，高等教育与企业脱节、课程内容与科学技术脱离、知识陈旧的现象非常普遍，高等教育的巨大惯性与保守导致即使是一门课程的改革也有很大的难度；高校缺少为企业服务的意识与观念，缺少与企业的有效合作，至使产学研合作目标取向更多的强调直接的短期(或目前的)经济“变现”目的；价值取向和选择过于狭窄，导致我国产学研结合方式的固定而单一，缺乏创新活力，发展势头缓慢，同时形式主义倾向严重，一种模式一阵热的现象常常可见，缺乏求实精神，急功近利特征明显，不能真正为企业提供有价值的教育与服务。

因此，在企业和大学的合作中应关注以下几点：树立正确的产学研结合的价值标准和取向，拓宽高校与企业结合各主体价值思维，激发各主体创新求实精神：使我国企业与大学形成共同的目标，结合雇员的工作目标、企业的战略目标及高等院校的教育目标，协调三方互相利益，建立新型的合作伙伴关系；根据期望、过程、结果、支持系统、战略等因素创造共同的发展远景，确定劳动力明天所需的技能与知识并事先做好教育与培训工作；充分利用高校的教育资源，为企业特别制定课程，满足企业不同层次员工学习的特点，提供高质量、便利化、适应性、有效性和个性化的教育产品。

创建企业与大学结合的新型关系不仅推动着教育观念、结构的变更，开创产学研结合办高等教育的新模式，而且对传统大学的教育改革提出了极大挑战，必须对高等教育现有学科设置体系、教育观念、教育内容、教育方法、教学效果进行改革。高等教育在与企业的合作过程中能了解最新技术的应用与发展，促进课程内容的改革与更新，推动高等教育适应时代的发展。
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